SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
EDITAL N° 110/2014 - CONCURSOS PUBLICOS - EDITAL DE ABERTURA N°011/2011

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA comunica que, a partir de 18 de Agosto de 2014, conforme
Decreto n® 564 de 15 de Agosto de 2014, esta sendo nomeado em concurso publico o candidato para o cargo abaixo:

REPOSICAO DO EDITAL N° 100/2014
CARGO: MONITOR DE ESCOLA CONCURSO N° 07/11
Classificagdo Candidatos

244° ANTONIO MARCOS CARDOZO AFONSO JUNIOR
245° FRANCISCA CAVALHEIRO LEGORIO -JA NOMEADA
AFRODESCENDENTE NO EDITAL N°02/2012

246° MARGARETE DE LIMA MUSSKOPF

247° MAURO FERNANDO RODRIGUES

248° MARIA JAQUELINI MACIEL GONGALVES

CARGO: MONITOR DE ESCOLA (AFRODESCENDENTE) CONCURSO N°07/11
Classificagdo Candidato
061° JESSICA PEDROSO FAGUNDES

NOMEACAO
CARGO:AUXILIAR DA EDUCAGAO INFANTIL CONCURSO N° 11/11
Classificagdo Candidatos
120° LUCIANE DUARTE DO AMARAL
121° ALESSANDRA DE OLIVEIRA KNAPP
CARGO: MONITOR DE ESCOLA CONCURSO N° 07/11
Classificagdo Candidatos

249° VANDERLEA PEREIRA CONCEIGAO
250° GISLAINE SOUZA DAS NEVES

251° FABIO LUIS FOUCHY LIMOES

252° CRISTIANE RIBEIRO ROCHA

253° FABIA JANAINA DE SOUZA GIBBON
254° ANA PAULA SILVA LACAU

255° ELISANGELA DA SILVA NOGUEIRA
256° ANDERSON SELEZNEVAS

257° MARCIA GONGALVES DANNENBERG
258° MICHELE PAIVA DE FREITAS

259° MARIO IVAN RODRIGUES FERREIRA
260° CRISTIANO LEMES DA SILVA

261° KATIA GARCIA CLACK

CARGO: MONITOR DE ESCOLA (AFRODESCENDENTE) CONCURSO N°07/11
Classificagdo Candidatos

062° MARIA JANETI ARRUDA PERES
063° DEIVIDE DE SOUZA LIMA
064° PATRICIA DUARTE DA SILVA

O mesmo devera comparecer IMEDIATAMENTE na Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa e Financeira, na Rua General Osorio,
918, no horario das 12:30 h as 17:30h na segunda, terca, quinta e sexta-feira, para encaminhamento da AVALIACAO PSICOLOGICA E
EXAMES MEDICOS DE SAUDE OCUPACIONAL, munidos dos seguintes documentos (originais e copias): CPF, Carteira de Identidade,
Titulo de Eleitor, Carteira Profissional, Certificado de Quitacdo Militar, Comprovante da Gltima votagdo (1° e 2° turno), PIS/PASEP
Ativo, Registro Profissional, Carteira de Habilitacdo, Certiddo de Nascimento (filhos menores de 14 anos), Carteira de Vacinagéo (filho
menores de 5 anos), Comprovante de frequéncia escolar dos filhos de 07 a 14 anos, Certiddo de Casamento, Comprovante de
residéncia no nome do candidato (agua, luz ou telefone) ou Comprovante de residéncia com declaragéo do titular da conta (agua, luz
ou telefone), Diploma Escolar, Alvara Judicial de Folha Corrida expedido pelo Foro Retirado pelo (site: http://www.tjrs.jus.br), uma
foto 3x4 recente, se detentor de cargo publico Certiddo Negativa de Processo Administrativo Disciplinar, se do sistema de cotas
afrodescendente comprovante de Etnia, a fim de serem empossados até o dia 06 de Setembro de 2014, conforme Estabelecido no
artigo 18° da Lei 3008/86 (Estatuto) e Lei Municipal n® 3775/93. O candidato s sera empossado na forma da lei, se apresentar toda a
documentagdo e laudos da avaliagdo médica e psicoldgica até a data e horario previsto neste edital para a posse.

Fernanda Lucena Jeziorski - Superintendente de Recursos Humanos - José Francisco das Gragas Cruz - Secretario Municipal de

Gestdo Administrativa e Financeira . Pelotas, 15 de Agosto de 2014.




