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PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SUPERVISAO DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO

EDITAL N° 062/2011
SELECAO PUBLICA
EDITAL DE ABERTURA N°© 01/2011
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO comunica que, a partir de 19 de Outubro de 2011, conforme
Edital n® 01/2011 — Selegdo Publica para Agentes Comunitarios de Salde, estardo sendo convocados 0s
Candidatos aprovados no Emprego abaixo, conforme segue:

Area: Arco Iris

Classificagdo Candidatos

005° Clair Martins de Almeida dos Santos
006° Magali da Rocha Teixeira
007° Henry Leiton Van Ommeren

Area: Bom Jesus
Classificacdo Candidatas

020° Gilda Ivanise da Cunha Brem Convocada Afrodescendente Edital N° 023711
021° Janine Mascarenhas da Silveira

Area: Grupelli
Classificacdo Candidatas

005° Renata Klug Timm
006° Andréia Westendorff Ferrari

Area: Navegantes

Classificacdo Candidatas

024° Graciele Mendes da Silva

025° Marilaine Lima da Roza

026° Edilaine Aparecida Prestes Marque
027° Marcia Dias

Area: Sim&es Lopes

Classificacdo Candidatos

014° Rafaela Lara Acosta

015° Wagner Borges Fernandes
016° Cristiane Torchelsen Kavabata
017° Mateus Mattos da Silva

018° Elisandra Figueiré da Rocha
019° Jociele Silva de Almeida

020° Maria Teresa Daunis Cunha

Area: Sim&es Lopes— Afrodescendente
Classificacdo Candidata

007° Ticiane Lima Rodrigues



Area: Vila Nova

Classificacdo Candidatas

005° Fernanda Barbosa Rocha
006° Andréia Cristina Borchhardt Viegas

Os mesmos deverdo comparecer IMEDIATAMENTE, na Secretaria Municipal de Administracdo, na Rua
General Osoério, 918, no horério das 8:00h as 13:30h de segunda-feira a sexta-feira, para encaminhamento
da AVALIAGAO PSICOLOGICA E EXAMES MEDICOS DE SAUDE OCUPACIONAL, munidos dos seguintes
documentos (originais e coépias): CPF, Carteira de lIdentidade, Titulo de Eleitor, Carteira Profissional
(CTPS),Certificado de Quitagdo Militar, Comprovante da ultima votagédo (1° e 2° turno), certiddo negativa do
PIS/PASEP, Registro Profissional, Carteira de Habilitacdo, Certiddo de Nascimento (filhos menores de 14
anos), Carteira de Vacinagdo (filho menores de 5 anos), Comprovante de frequéncia escolar dos filhos de 07
a 14 anos, Certiddo de Casamento, Comprovante de residéncia no nome do candidato (dgua, luz ou
telefone) ou Comprovante de residéncia com declaragdo do titular da conta (dgua, luz ou telefone), Diploma
Escolar, Alvara Judicial de Folha Corrida expedido pelo Foro, uma foto 3x4 recente, se detentor de cargo
publico Certiddo Negativa de Processo Administrativo Disciplinar, a fim de serem contratados até o dia 07 de
Novembro de 2011.

Pelotas, 18 de Outubro de 2011.

Vanessa Folha de Oliveira
Gerente de Recursos Humanos e Pessoal

VISTO

José Julio Pinheiro Caruccio
Secretéario Municipal de Administragéo
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