
   
PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO  
SUPERVISÃO DE CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO  

 
  EDITAL Nº 039/2012    

SELEÇÃO PÚBLICA 
EDITAL DE ABERTURA Nº 01/2011 

 
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO comunica que, a partir de 19 de Julho de 2012, conforme 
Edital nº 01/2011 – Seleção Pública para Agentes Comunitários de Saúde estarão sendo convocados os 
Candidatos aprovados no Emprego abaixo, conforme segue: 

 
Reposição do Edital 030/2012 

SELEÇÃO PÚBLICA 
EDITAL DE ABERTURA Nº 01/2011 

Área: Arco-Íris 
Classificação  Candidata 
013º  SANDRA CRISTINA DE SOUSA FABRES 
 

Área: Monte Bonito 
Classificação  Candidata 
011º  NADIA BOSEMBECKER PINTO 

Convocação 
SELEÇÃO PÚBLICA 

EDITAL DE ABERTURA Nº 01/2011 
Área: Dom Pedro I 
Classificação  Candidatos 
001º  PATRICK MATTOS DA SILVA 
002º  JULIANA GRACIELA MACHADO SOUZA BARBOSA 
003º  ANA CAROLINA BARBOSA DA ROSA 
004º  GILCÉIA VIEIRA DA ROSA 
005º  KATIA SIMONE VERGARA DE VASCONCELOS 
006º  DAIANE BEZERRA VARGAS 
007º  ANDRÉ MENDES DA SILVA - Afrodescendente 
008º  JENNIFER AGUIAR RIBEIRO 
009º  CLENI NOLASCO DE SOUZA 
010º  SILVIO CESAR SILVEIRA TEIXEIRA 
011º  VERA LUCIA ANTUNES DE PAULA 
012º  LUIS ROGERIO DIAS VIEIRA - Afrodescendente 
013º  JAQUELINE SAMPAIO DA SILVA 
014º  ELENICE VILELA MARTINS WRAGUE 
015º  DÉBORA GARCIA DE SOUZA 

016º  DENISE FERREIRA DE ANDRADE 

 
Área: Dom Pedro I(Afrodescendente) 
Classificação  Candidatos 
001º  ANDRÉ MENDES DA SILVA 
002º  LUIS ROGERIO DIAS VIEIRA 
                                                                                                                                                                                                                                                        

Os mesmos deverão comparecer IMEDIATAMENTE, na Secretaria Municipal de Administração, na Rua 
General Osório, 918, no horário das 8:00h às 13:30h, de segunda à sexta-feira, para encaminhamento da 

AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA E EXAMES MÉDICOS DE SAÚDE OCUPACIONAL, munidos dos seguintes 
documentos (originais e cópias): CPF, Carteira de Identidade, Título de Eleitor, Carteira Profissional (CTPS), 
Certificado de Quitação Militar, Comprovante da última votação (1º e 2º turno), PIS/PASEP ativo, Certidão 
de Nascimento (filhos menores de 14 anos), Carteira de Vacinação (filho menores de 5 anos), Comprovante 
de frequência escolar dos filhos de 07 a 14 anos, Certidão de Casamento, Comprovante de residência no 
nome do candidato (água, luz ou telefone) ou Comprovante de residência com declaração do titular da conta 
(água, luz ou telefone), Diploma Escolar, Alvará Judicial de Folha Corrida expedido pelo Foro, uma foto 3x4 
recente, se detentor de cargo público Certidão Negativa de Processo Administrativo Disciplinar, se do 
sistema de cotas afrodescendente comprovante de Etnia, a fim de serem contratados até o dia 07 de Agosto 
de 2012. 

Pelotas, 18 de Julho de 2012. 
 
  
Vanessa Folha de Oliveira 
Gerente de Recursos Humanos e Pessoal 

VISTO 
José Julio Pinheiro Carúccio 

Secretário Municipal de Administração  


