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EDITAL Nº 02/2011 
1ª RERRATIFICAÇÃO DO EDITAL Nº 001/2011 – SELEÇÃO PÚBLICA PARA AGENTE COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE 

A  PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  PELOTAS,  através  da  SECRETARIA  DE  ADMINISTRAÇÃO,  nos  termos  do 
artigo 37 da Constituição Federal  e da  Lei Orgânica Municipal,  TORNA PÚBLICA, a  seguinte RETIFICAÇÃO  do 
subitem  2.2.  Distribuição  de  vagas  por  área  de  abrangência  do  Edital  nº  01/2011  de  abertura  de  inscrições 
ficando ratificadas todas os demais itens deste edital. 
2.2. Distribuição de vagas por área de abrangência: 

Área  Total de Vagas  Portadores de 
Deficiência Física  Afrodescendentes  Cadastro 

Reserva 
Vila Nova  6  1  1 
Grupelli  6  1  1 

Barro Duro  11  1  2 
Vila Princesa  5  1  1 
Simões Lopes  20  2  4 
Navegantes  19  2  4 
Arco Íris  7  1  1 

Sanga Funda  5  1  1 
Sítio Floresta  6  1  1 
Vila Municipal  4  1  1 
Getúlio Vargas  14  1  3 

Dunas  17  2  3 
Pedreiras  5  1  1 
Bom Jesus  19  2  4 
Corrientes  4  1  0 

Cordeiro de Farias  4  1  1 
Cerrito Alegre  5  1  1 

Vila Castilho­Sanska  9  1  2 
Dom Pedro I  16  2  3 
Monte Bonito  5  1  1 
Obelisco  18  2  4 

Pelotas, 27 de janeiro de 2011. 

Magda Vargas dos Santos 
Gerente de Recursos Humanos e Pessoal 
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