
   
PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO  
SUPERVISÃO DE CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO  

 
EDITAL Nº 050/2011 

CONCURSOS PÚBLICOS 
EDITAL DE ABERTURA Nº 011/2011 

 
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO comunica que, a partir de 05 de Setembro de 2011, 
conforme Edital nº 011/2011, estarão sendo convocados os Candidatos aprovados no Emprego abaixo, 
conforme segue: 
 
EMPREGO: EDUCADOR SOCIAL CONCURSO Nº 02/11 
 
Classificação  Candidatos 
 
001º  Iva Nice Del Pino da Silva Mello  
002º  Shana Corrêa Pacheco  
003º  Cristian Marlon da Silva Vergara 
004º  Thaís Soares Sias 
005º  Fabiano David Machado  
006º  Antonio Jorge Bentos Simões  
007º  Vitor Araújo das Neves  
008º  Gabriela Bunilha Mimbarcas  
009º  Maria Cecília Azevedo  
010º  Aníbal Caldeira Gomes  
011º  Sara Deise de Souza Lopes  
012º  Gabriel Moraes Borges  
013º  Cintia Alvariza Jacondino  
014º  André Luís de Oliveira Leite  
015º  Kellen da Cruz Souza  
016º  Rainessa dos Santos Ciepanski  
017º  Denise Macedo Souza  
018º  Elizane Rodegheiro Oliveira  
019º  Sara Luciana Dias Cardoso  
020º  Paulo Edilson Farias da Silva  
021º  Diana Alves Martins  
022º  Dianifer Rimer Aldrighi  
023º  Ana Paula Madeira Nunes  
024º  Edinilson de Souza Brum 
025º  Tânia Mara Alves Nunes  
026º  Aléx Sandro da Fonseca Casado 
027º  Priscila Torres Almeida  
028º  Theo de Lima Jahnke  
029º  Marina da Silva Pereira  
030º  Daiane Silva da Silva 
 
  
EMPREGO: EDUCADOR SOCIAL (AFRODESCENDENTE) CONCURSO Nº 02/11 
 
Classificação  Candidatos 
 
001º  Vitor Araújo das Neves  
002º  Ana Paula Madeira Nunes  
003º  Fabiane Barbosa Xavier  
004º  Marcia Helena Cavalheiro Pereira  
005º  Wendy Janice Mello Rodrigues 
006º  Vivian Mendes de Souza 
007º  Natachi Correa dos Santos 
008º  Sandra Soares Pereira  
  
         
Os mesmos deverão comparecer IMEDIATAMENTE, na Secretaria Municipal de Administração, na Rua Barão 
de Santa Tecla, 516, no horário das 8:00h  às 14:00h de segunda-feira a sexta-feira, para encaminhamento 



da AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA E EXAMES MÉDICOS DE SAÚDE OCUPACIONAL, munidos dos seguintes 
documentos (originais e cópias): CPF, Carteira de Identidade, Título de Eleitor, Carteira Profissional 
(CTPS),Certificado de Quitação Militar, Comprovante da última votação (1º e 2º turno), PIS/PASEP, Registro 
Profissional, Carteira de Habilitação, Certidão de Nascimento (filhos menores de 14 anos), Carteira de 
Vacinação (filho menores de 5 anos), Comprovante de frequência escolar dos filhos de 07 a 14 anos, 
Certidão de Casamento, Comprovante de residência no nome do candidato (água, luz ou telefone) ou 
Comprovante de residência com declaração do titular da conta (água, luz ou telefone), Diploma Escolar, 
Alvará Judicial de Folha Corrida expedido pelo Foro, uma foto 3x4 recente, se detentor de cargo público 
Certidão Negativa de Processo Administrativo Disciplinar, se do sistema de cotas afrodescendente 
comprovante de Etnia, a fim de serem contratados até o dia 24 de Setembro de 2011. 
 

 
Pelotas, 02 de Setembro de 2011. 

 
 

Vanessa Folha de Oliveira 
Gerente de Recursos Humanos e Pessoal 

 
 
 

VISTO 
 
 

José Julio Pinheiro Carúccio 
Secretário Municipal de Administração  


