PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
SUPERVISAO DE CAPACITAGCAO E DESENVOLVIMENTO

EDITAL N° 08072011

CONCURSOS PUBLICOS
EDITAL DE ABERTURA N° 011/2011

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO comunica que, a partir de 14 de Dezembro de 2011,
conforme Edital n® 011/2011, estardo sendo convocados os Candidatos aprovados no Emprego abaixo,
conforme segue:

EMPREGO: EDUCADOR SOCIAL CONCURSO N° 02711

Classificacdo Candidatos

051° Hiderlania Gomes Bezerra

052°¢ Vivian Mendes de Souza Convocada Afro-Descendente Edital N° 050/11
053° Beatriz Guerreiro Crizel

054° Daniele da Rosa Soares

055° Barbara Jacobsen dos Santos

056° Andréia Iser da Costa

057° Vinicius da Rocha de Oliveira

058° Janaina Pinto Falcéao

059° Andrea de Vasconcellos Silveira

060° Elisabete Pontes dos Santos

061° Jaqueline Westphal Alves

062° Tatiane Lapschis Pestana

063° Tania Mara Longo de Lima

064° Maria Cristina Dornelles da Silva

065° Elverson Deniz da Silva Saraiva

066° André Sais Eslabao

067° Angelica de Souza Rodrigues

068° Natachi Correa dos Santos Convocada Afro-Descendente Edital N© 050/11
069° Stela Maris Blaas Bastos

070° Patricia Lopes Armesto

071° Raquel Feijo Silveira

072° Sandra Soares Pereira Convocada Afro-Descendente Edital N© 050/11
073° Nataniele Borges de Almeida

074° Rute Mara Nasci Duarte

075° Valeria Costa Rico Donini

076° Wagner Luiz Chiabotto Parada

077° Tatiani Alves Rodrigues

078° Eveline Brum Lorenzato

079° Jean Carlo Gomes dos Santos

080° Juliano Soares Nunes Convocado Afro-Descendente Edital N° 063/11

Os mesmos deverdo comparecer IMEDIATAMENTE, na Secretaria Municipal de Administracdo, na Rua
General Osério 918, no horério das 8:00h as 13:30h de segunda-feira a sexta-feira, para encaminhamento
da AVALIAGAO PSICOLOGICA E EXAMES MEDICOS DE SAUDE OCUPACIONAL, munidos dos seguintes
documentos (originais e coépias): CPF, Carteira de ldentidade, Titulo de Eleitor, Carteira Profissional
(CTPS),Certificado de Quitagédo Militar, Comprovante da ultima votacdo (1° e 2° turno), PIS/PASEP, Registro
Profissional, Carteira de Habilitagdo, Certiddo de Nascimento (filhos menores de 14 anos), Carteira de
Vacinacao (filho menores de 5 anos), Comprovante de frequéncia escolar dos filhos de 07 a 14 anos,
Certiddo de Casamento, Comprovante de residéncia no nome do candidato (agua, luz ou telefone) ou
Comprovante de residéncia com declaracdo do titular da conta (dgua, luz ou telefone), Diploma Escolar,
Alvaréa Judicial de Folha Corrida expedido pelo Foro, uma foto 3x4 recente, se detentor de cargo publico



Certiddo Negativa de Processo Administrativo Disciplinar, se do sistema de cotas afrodescendente
comprovante de Etnia, a fim de serem contratados até o dia 02 de Janeiro de 2012.

Pelotas, 13 de Dezembro de 2011.

Vanessa Folha de Oliveira
Gerente de Recursos Humanos e Pessoal

VISTO

José Julio Pinheiro Caruccio
Secretéario Municipal de Administragéo



