
   
PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 
SUPERVISÃO DE CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO  

 
EDITAL Nº 002/2013 

SELEÇÃO PÚBLICA 
EDITAL DE ABERTURA Nº 048/2012 

 
A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA comunica que, a partir de 11 de 
Janeiro de 2013, conforme Edital nº 048/2012 – Seleção Pública para Agentes Comunitários de Saúde 
estarão sendo convocados os Candidatos aprovados no Emprego abaixo, conforme segue: 
  

CONVOCAÇÃO 
 
Área: Vila Princesa (Área/Equipe 04) 
Classificação  Candidato 
001º                  LUCY MARISTELA PEGLOW 
 
Área: Sanga Funda (Área/Equipe 013)  
Classificação  Candidatos 
001º                  IVONE PINHEIRO TUCHTENHAGEN 
002º                  GIRLENE SILVA DA SILVA 
003º                  NEUZA MARIA BAIFUS MANKE 
 
Área: Sítio Floresta (Área/Equipe 014) 
Classificação  Candidato 
001º  ALINE DORNELLES BENDER 
 
Área: Getúlio Vargas I (Área/Equipe 016) 
Classificação  Candidato 
001º   SIMONE DOS SANTOS 
 
Área: Getúlio Vargas III (Área/Equipe 018) 
Classificação  Candidato 
001º ANGÉLICA DOMINGUES DE AVILA 
 
Área: Dunas II (Área/Equipe 121) 
Classificação  Candidatos 
001º  DAIANE ALINE MEDEIROS BARNECHE 
002º  DULCENEA BORGES CORRÊA 
003º  CLÁUDIA LUCIANE MOTTA DE SOUZA 
004º  ELIANE RODRIGUES PRESTES PEDROSO 
 
Área: Dunas IV (Área/Equipe 321) 
Classificação  Candidatos 
001º VALERIA SOARES TUCHE 
002º NELZA XAVIER KARNOPP 
003º CAMILA GULARTE AGUIAR 
004º ADEMIR PONTES MOTA 
 
Área: Bom Jesus II (Área/Equipe 123) 
Classificação  Candidato 
001º  ANDREANA MILECH OLIOSI DA SILVEIRA 
 
Área: Bom Jesus IV (Área/Equipe 323) 
Classificação  Candidato 
001º NATALIA DA ROSA CUNHA  
   
Área: Cerrito Alegre (Área/Equipe 026) 
Classificação  Candidato 
001º RAQUEL PINZ NEUENFELD 
 
 



Área: Vila Castilho – SANSCA (Área/Equipe 020) 
Classificação  Candidato 
001º                  ROSÂNGELA COSTA DE MOURA 
 
Área: Dom Pedro I (Área/Equipe 041) 
Classificação  Candidatos 
001º  BRIGIDA NAJARA JORGE PADILHA 
002º  MICHELE COSTA MACHADO 
 
Área: Dom Pedro I (Área/Equipe 141) 
Classificação  Candidatos 
001º JESSICA SILVA DOS SANTOS 
002º VÂNGELA REGINA MARTINS DE PAIVA 
003º MARIA DE FATIMA SCHULZ DA SILVA 
 
Área: Dom Pedro I (Área/Equipe 241) 
Classificação  Candidato 
001º                   ELIANE FRANCO GONÇALVES 
 
Área: Passo do Salso (Área/Equipe S/N) 
Classificação  Candidatos 
001º LETÍCIA DAIANE VASCONCELOS NUNES 
002º ROBINSON ALEX CAMARGO DE OLIVEIRA 
003º MARCIA DANIELA CLASEN VASCONCELOS 
004º RAQUEL CONCEIÇÃO GOMES 
 
Área: Pontal da Barra e Nesga (Área/Equipe S/N) 
Classificação  Candidatos 
001º VALESCA FELIX DA FONSECA 
002º CLAUDIO LUIS MOURA DA SILVA 
003º ALINE RODRIGUES FREDA PAZ 
004º CASSIA FERNANDA BICHET LEITE 
 
Área: Triunfo (Área/Equipe S/N) 
Classificação  Candidatos 
001º SALETI DA ROCHA ALVES 
002º CLETICIA DAIANE PAGEL 
003º MOISÉS BLÖDORN 
 
Área: Triunfo (PNE) (Área/Equipe S/N) 
Classificação  Candidato 
001º WILLIAM SCHULZ 
 
Área: Colônia Osório (Área/Equipe S/N) 
Classificação  Candidatos 
001º MARILDA WEBER HELING 
002º FERNANDA BERNDT HANKE 
003º DENISE TIMM 
004º MILENE MOHNSAN WEEGE 
 
Área: Areal Leste (Área/Equipe S/N) 
Classificação  Candidatos 
001º MATHEUS SIGNORINI CORRÊA 
002º BETINA SANDRA SIGNORINI ALBUQUERQUE 
003º EDUARDO DA SILVA GOULART 
004º CAROLINA NASCENTE ALMEIDA CORRÊA 
 
 
  
Os mesmos deverão comparecer IMEDIATAMENTE, na Secretaria Municipal de Gestão Administrativa e 
Financeira, na Rua General Osório, 918, no horário das 8:00h às 13:30h, de segunda à sexta-feira, para 
encaminhamento da AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA E EXAMES MÉDICOS DE SAÚDE OCUPACIONAL, munidos dos 
seguintes documentos (originais e cópias): CPF, Carteira de Identidade, Título de Eleitor, Carteira 
Profissional (CTPS), Certificado de Quitação Militar, Comprovante da última votação (1º e 2º turno), certidão 
negativa do PIS/PASEP, Registro Profissional, Carteira de Habilitação, Certidão de Nascimento (filhos 
menores de 14 anos), Carteira de Vacinação (filho menores de 5 anos), Comprovante de frequência escolar 
dos filhos de 07 a 14 anos, Certidão de Casamento, Comprovante de residência no nome do candidato 
(água, luz ou telefone) ou Comprovante de residência com declaração do titular da conta (água, luz ou 
telefone), Diploma Escolar, Alvará Judicial de Folha Corrida expedido pelo Foro, uma foto 3x4 recente, se 



detentor de cargo público Certidão Negativa de Processo Administrativo Disciplinar, se do sistema de cotas 
afrodescendente comprovante de Etnia, a fim de serem contratados até o dia 30 de Janeiro de 2013. O 
candidato só será empossado na forma da lei, se apresentar toda a documentação e laudos da 
avaliação médica e psicológica até a data da posse. 
 

 
Pelotas, 10 de Janeiro de 2013. 

 
Vanessa Folha de Oliveira 

 Gerente de Recursos Humanos e Pessoal  
 
 
 

VISTO 
 

 
José Francisco das Graças Cruz 

Secretário Municipal de Gestão Administrativa e Financeira 


