SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
SUPERVISAO DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO

EDITAL N° 009/2013
SELECAO PUBLICA
EDITAL DE ABERTURA N° 048/2012

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA comunica que, a partir de 08 de
Fevereiro de 2013, conforme Edital n® 048/2012 — Sele¢édo Publica para Agentes Comunitarios de Saulde
estardo sendo convocados os Candidatos aprovados no Emprego abaixo, conforme segue:

REPOSICAO DO EDITAL n® 002/2013

Area: Vila Princesa (Area/Equipe 04)
Classificacdo Candidata
002° DAIANE KUHN KOPP

Area: Sanga Funda (Area/Equipe 013)
Classificacdo Candidata
004° ELIANE DA FONSECA CONCEICAO

Area: Dunas IV (Area/Equipe 321)
Classificacdo Candidato
005° LUIS FELIPE DA CONCEICAO

Area: Vila Castilho — SANSCA (Area/Equipe 020)
Classificacdo Candidata
002° VERA LUCIA FERREIRA KRUGER DA SILVA

Area: Dom Pedro | (Area/Equipe 041)
Classificacdo Candidatos

003° TATIANE DA SILVA LEMOS

004° FERNANDA DOS SANTOS NUNES

Area: Dom Pedro | (Area/Equipe 141)
Classificacdo Candidata
004° VANIA CASTRO PEDROSO

Area: Passo do Salso (Afrodescendente) (Area/Equipe S/N)

Classificacdo Candidatos

001° RAQUEL CONCEICAO GOMES Convocada pela Geral Edital N° 002/13
002° MARIBEL DOS SANTOS MACHADO

Area: Pontal da Barra e Nesga (Area/Equipe S/N)
Classificacdo Candidatos

005° TAIS MORENO DA SILVA REZENDE
006° HYLON NOGUEZ BASTOS

Area: Areal Leste (Afrodescendente) (Area/Equipe S/N)
Classificacdo Candidata
001° MAIRA ROSA DA CONCEIQAO

Os mesmos deverao comparecer IMEDIATAMENTE, na Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa e
Financeira, na Rua General Oso6rio, 918, no horario das 8:00h as 13:30h, de segunda a sexta-feira, e a partir
do dia 18/02/2013 das 12:30 h as 17:30h, para encaminhamento da AVALIACAO PSICOLOGICA E EXAMES
MEDICOS DE SAUDE OCUPACIONAL, munidos dos seguintes documentos (originais e coépias): CPF, Carteira
de ldentidade, Titulo de Eleitor, Carteira Profissional (CTPS), Certificado de Quita¢do Militar, Comprovante da
ultima votacdo (1° e 2° turno), certiddo negativa do PIS/PASEP, Registro Profissional, Carteira de
Habilitacdo, Certidao de Nascimento (filhos menores de 14 anos), Carteira de Vacinacdo (filho menores de 5
anos), Comprovante de frequéncia escolar dos filhos de 07 a 14 anos, Certiddo de Casamento, Comprovante
de residéncia no nome do candidato (dgua, luz ou telefone) ou Comprovante de residéncia com declaracao
do titular da conta (adgua, luz ou telefone), Diploma Escolar, Alvara Judicial de Folha Corrida expedido pelo



Foro, uma foto 3x4 recente, se detentor de cargo publico Certiddo Negativa de Processo Administrativo
Disciplinar, se do sistema de cotas afrodescendente comprovante de Etnia, a fim de serem contratados até o
dia 27 de Fevereiro de 2013. O candidato s6 sera empossado na forma da lei, se apresentar toda a
documentacéo e laudos da avaliacdo médica e psicoldgica até a data da posse.

OBSERVACAO: No dia 13/02/2013 o horario de funcionamento para recebimento da
documentacéo serda das 12:30h as 17:30h.

Pelotas, 06 de Fevereiro de 2013.

Vanessa Folha de Oliveira

Gerente de Recursos Humanos e Pessoal

VISTO

José Francisco das Gracgas Cruz
Secretario Municipal de Gestdo Administrativa e Financeira



