
        
 

        SECRETARIA DE GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 
                                          EDITAL Nº 012/2014 
          SELEÇÃO PÚBLICA - EDITAL DE ABERTURA Nº 048/2012 

  
A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA comunica que, a partir de 03 de 
Fevereiro de 2014, conforme Edital nº 048/2012 – Seleção Pública para Agentes Comunitários de Saúde 
estarão sendo convocados os Candidatos aprovados no Emprego abaixo, conforme segue: 
 

REPOSIÇÃO DO EDITAL 111/2013 
 

Área: Passo do Salso (Área/Equipe S/N) 
Classificação  Candidato 
013º                  PIERRE SIQUEIRA SILVEIRA 
 
   
                                                                     CONVOCAÇÃO 
  
Área: Fátima I (Área/Equipe S/N) 
Classificação  Candidatos 
001º                  SANDRA DE AVILA DE MEDEIROS 
002º                  TATIANE FAGUNDES DA SILVA BAST  
003º                  EDILEIA MULLER DEVANTIER 
004º                  CRISLAINE BASTOS RIBEIRO FERNANDES Afrodescendente 
 
Área: Fátima I (Área/Equipe S/N) Afrodescendente 
Classificação  Candidatos 
001º                  CRISLAINE BASTOS RIBEIRO FERNANDES  
002º                  ANA CATIA OLIVEIRA DA SILVA  
 
Área: Fátima II (Área/Equipe S/N) 
Classificação  Candidato 
001º  ANTONIO MARCOS CARDOZO AFONSO JUNIOR 
002º                  ANTONIO MARCOS CARVALHO DA COSTA 
003º                  GUILHERME DE AVILA FERREIRA  
004º                  CLECI OLIVEIRA DE SOUZA 
 
Área: Py Crespo I (Área/Equipe S/N) 
Classificação  Candidatos 
001º                  SHAIANE PORTO SCHWARTZ 
002º                  CECÍLIA SAALFELD DA SILVA 
003º                   RITA ROSANE CUNHA COUSEN STALLBAUM 
004º                   GISÉLIA BARBOSA FERREIRA 
 
Área: Py Crespo I (Área/Equipe S/N) Afrodescendente 
Classificação  Candidato 
001º                   BIANCA MORAES DOS SNTOS 
 
Área: Py Crespo II (Área/Equipe S/N) 
Classificação  Candidatos 
001º                 PÂMELA FERNANDES BARBOZA 
002º                   GIOVANNI FAGUNDES 
003º                   MAXIMILIA DA SILVA FALCÃO Afrodescendente 
004º                   MIDIANE KRUGER LEMES MENDES 
005º                   MAICON ALEXANDRE TIMM DE OLIVEIRA 
 
Área: Py Crespo II (Área/Equipe S/N) Afrodescendente 
Classificação  Candidatos 
001º                    MAXIMILIA DA SILVA FALCÃO 
 
Área: Py Crespo III (Área/Equipe S/N) 
Classificação  Candidatos 
001º                 CARLA BEATRIZ AIRES DA SILVA 
002º                   ALICE DOS SANTOS EINHARDT 
003º                   JULIANA VIEIRA PEREIRA 
004º                   JENNIFER MARTINS LEMOS 
005º                   CAIANE ALVARO MACEDO 
 
Área: Pestano CAIC I (Área/Equipe S/N) 
Classificação  Candidatos 
001º  MARCIA DOS SANTOS LAGES 
002º                   ADRIANA DOMINGUES TEIXEIRA Afrodescendente 
003º                   LETICIA TEIXEIRA DA SILVA 
004º                   ALINE OLIVEIRA DE MOURA 
005º                   TATIELE JANAINA PRESTES MACHADO 
 



Área: Pestano CAIC I (Área/Equipe S/N) Afrodescendente 
Classificação  Candidatos 
001º                   ADRIANA DOMINGUES TEIXEIRA 
 
          
 
                                                            
Área: Pestano CAIC II (Área/Equipe S/N) 
Classificação  Candidatos 
001º  FERNANDA BICCA DA COSTA DE LIMA 
002º                  INES BORBA ANDRADE 
003º                  FERNANDA MENDES DE LIMA 
004º                  JAMILE MASSAUT SOARES 
 
Área: Colônia Z3 (Área/Equipe S/N) 
Classificação  Candidatos 
001º                  HEILER PEREIRA CABREIRA Afrodescendente 
002º                  PAULO RICARDO PINTO DA SILVA 
003º                  MIRIAM COSTA DA SILVA 
004º                  VERIDIANE GARCIA MATOS 
005º                  ELIZANGELA RODRIGUES LUIS 
006º                  GEISIANE DORO DE OLIVEIRA 
 
Área: Colônia Z3 (Área/Equipe S/N) Afrodescendente 
Classificação  Candidato 
001º                   HEILER PEREIRA CABREIRA 
 
 
Os mesmos deverão comparecer IMEDIATAMENTE na Secretaria Municipal de Gestão Administrativa e 
Financeira, na Rua General Osório, 918, no horário das 12:30 h às 17:30h na segunda,  terça e quinta-feira e 
no horário das 8:00 h as 13:00h na sexta-feira, para encaminhamento da AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA E EXAMES 
MÉDICOS DE SAÚDE OCUPACIONAL, munidos dos seguintes documentos (originais e cópias): CPF, Carteira de 
Identidade, Título de Eleitor, Carteira Profissional (CTPS), Certificado de Quitação Militar, Comprovante da 
última votação (1º e 2º turno),  PIS/PASEP Ativo, Registro Profissional, Certidão de Nascimento (filhos menores 
de 14 anos), Carteira de Vacinação (filho menores de 5 anos), Comprovante de frequência escolar dos filhos de 
07 a 14 anos, Certidão de Casamento, Comprovante de residência no nome do candidato (água, luz ou 
telefone) ou Comprovante de residência com declaração do titular da conta (água, luz ou telefone), Diploma 
Escolar, Alvará Judicial de Folha Corrida expedido pelo Foro, uma foto 3x4 recente, se detentor de cargo público 
Certidão Negativa de Processo Administrativo Disciplinar, se do sistema de cotas afrodescendente comprovante 
de Etnia, a fim de serem contratados até o dia 22 de Fevereiro de 2014. O candidato só será empossado na 
forma da lei, se apresentar toda a documentação e laudos da avaliação médica e psicológica até a 
data da posse. 
 

Pelotas, 28 de Janeiro de 2014 
 

Fernanda Lucena Jeziorski 
Superintendente de Recursos Humanos 

  
 

 
VISTO 

 
 

José Francisco das Graças Cruz 
Secretário Municipal de Gestão Administrativa e Financeira 

 


