SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
_ EDITAL N°042/2014
SELECAO PUBLICA - EDITAL DE ABERTURA N° 048/2012

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA comunica que, a partir de 11 de Abril
de 2014, conforme Edital n® 048/2012 — Sele¢&o Publica para Agentes Comunitarios de Saude estardo sendo
convocados os Candidatos aprovados no Emprego abaixo, conforme segue:

REPOSICAO DO EDITAL 022/2014

Area: Py Crespo | (Area/Equipe S/N)

Classificacdo Candidatos

007° LETICIA PETER

008° CLAUDIA RENATA GRUTZMANN MENESES

Area: Py Crespo | (Area/Equipe S/N) Afrodescendente
Classificagcdo Candidato
003° TATIANE TEIXEIRA MULET

Area: Pestano CAIC | (Area/Equipe S/N)
Classificacdo Candidatos

010° TATIANE JAQUES TEIXEIRA MIRANDA
011° CRISTIANE VASCONCELOS
012° ADRIANA GONGCALVES BECKER

Area: Colénia Z3 (Area/Equipe S/N)
Classificacdo Candidatos
009° MAIARA BILHALVA SCHWANZ

CONVOCACAO

Area: Vila Municipal (Area/Equipe 015)
Classificagcdo Candidato
002° CARMEN LUCIA COSTA RODRIGUES DA SILVA

Os mesmos deverdo comparecer IMEDIATAMENTE na Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa e
Financeira, na Rua General Oso6rio, 918, no horario das 12:30 h as 17:30h na segunda, terca, quinta-feira e
sexta-feira, para encaminhamento da AVALIACAO PSICOLOGICA E EXAMES MEDICOS DE SAUDE
OCUPACIONAL, munidos dos seguintes documentos (originais e copias): CPF, Carteira de ldentidade, Titulo de
Eleitor, Carteira Profissional (CTPS), Certificado de Quitacdo Militar, Comprovante da ultima votacao (1° e 2°
turno), PIS/PASEP Ativo, Registro Profissional, Certiddo de Nascimento (filhos menores de 14 anos), Carteira
de Vacinacdo (filho menores de 5 anos), Comprovante de frequéncia escolar dos filhos de 07 a 14 anos,
Certidao de Casamento, Comprovante de residéncia no nome do candidato (dgua, luz ou telefone) ou
Comprovante de residéncia com declaracao do titular da conta (dgua, luz ou telefone), Diploma Escolar, Alvara
Judicial de Folha Corrida expedido pelo Foro, uma foto 3x4 recente, se detentor de cargo publico Certidao
Negativa de Processo Administrativo Disciplinar, se do sistema de cotas afrodescendente comprovante de Etnia,
a fim de serem contratados até o dia 30 de Abril de 2014. O candidato s6 sera empossado na forma da lei,
se apresentar toda a documentacéo e laudos da avaliacdo médica e psicoldgica até a data de 30 de
abril de 2014.

Pelotas, 9 de Abril de 2014

Fernanda Lucena Jeziorski
Superintendente de Recursos Humanos VISTO José Francisco das Gracgas Cruz
Secretario Municipal de Gestao Administrativa e Financeira



